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§ 539
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 540
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sinikka Alenius ja Asko Aro-​Heinilä.
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§ 541
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.
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§ 542
Aluevaltuuston kokouksen 5.10.2026 päätösten täytäntöönpano

SATAHADno-2026-1806

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluevaltuuston 5.10.2026 pidetyn kokouksen pöytäkirja julkaistaan internet-​
sivuilla. Pöytäkirja on nähtävillä ja se esitellään tarvittaessa 
aluehallituksen kokouksessa. Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan aluehallituksen 
tehtävä on vastata aluevaltuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston 5.10.2026 pidetyn kokouksen päätökset 
ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä,​ eivät mene aluevaltuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole lainvastaisia sekä hyväksyä 
päätökset täytäntöönpantavaksi seuraavasti:

 

59 § Kokouksen avaus

-​ ei täytäntöönpanoa

 

60 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

-​ ei täytäntöönpanoa

 

61 § Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

-​ ei täytäntöönpanoa

 

62 § Eroaminen aluehallituksen jäsenyydestä,​ Siitari

pöytäkirjanote:

-​ eronnut

-​ valittu

-​ viestintä

 

63 § Eroaminen aluevaltuuston jäsenyydestä,​ Siitari

pöytäkirjanote:
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-​ eronnut

-​ valittu

-​ viestintä

 

64 § Eroaminen perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunnan varajäsenyydestä,​ Koivula

pöytäkirjanote:

-​ eronnut

-​ valittu

-​ perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunnan puheenjohtaja,​ esittelijä ja 
pöytäkirjanpitäjä

-​ viestintä

 

65 § Aluevaltuuston kokousaikataulu 2026

pöytäkirjanote:

-​ aluevaltuutetut

-​ hyvinvointialueen johtoryhmä

-​ viestintä

 

66 § Aluevaltuuston kokousaikataulu 2027

pöytäkirjanote:

-​ aluevaltuutetut

-​ hyvinvointialueen johtoryhmä

-​ viestintä

 

67 § Aluehallituksen lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen suosituksiin 
Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2025 tilinpäätöksestä

pöytäkirjanote:

-​ tarkastuslautakunta

-​ Kirsi Kangasharju

 

68 § Tilintarkastussopimuksen optiovuosien käyttöönotto

pöytäkirjaote:

-​ hankintapalvelut

-​ Kirsi Kangasharju
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-​ BDO Audiator Oy

 

69 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien selvitystä tekoälyn käyttöönotosta 
päivittäisissä työtehtävissä,​ töiden tehostamiseksi ja resurssien uudelleen 
organisoimiseksi hyvinvointialueen eri yksiköissä

pöytäkirjanote:

-​ Tomi Aalto

 

70 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien resursseiltaan merkittävien hankkeiden
/projektien hyväksyntää aluehallitukseen  

pöytäkirjanote:

-​ Marjo Jaspa

 

71 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien dynaamisen hankintajärjestelmän 
käyttöönottoa lähiruoan ja kotimaisen tuotannon vahvistamiseksi Satakunnan 
hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​ Maria Rautanen

 

72 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen osallistumista 
maakunnallisen joukkoliikenteen kehittämiseen palvelujen saavutettavuuden 
parantamiseksi

pöytäkirjanote:

-​ Laura Pullinen

 

73 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien muistisairaiden palvelujen kehittämistä 
Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​ Heidi Sakari

 

74 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien Sata-​alueen kotihoidon mielenterveys-​ ja 
päihdetyön tiimin pilotointia

pöytäkirjanote:

-​ Mona Koski

 

75 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kotona asuvien muistisairaiden 
turvallisuuden varmistamista
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pöytäkirjanote:

-​ Anne Holmlund

 

76 § Osavuosikatsaus 1–6 kk / 2026

Pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

77 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​7 kk / 2026

Pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

78 § Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1 -​ 8 kk / 2026

Pöytäkirjanote:

-​ Jyrki Vatanen

-​ Hannu-​Pekka Neuvonen

-​ Kirsi Kangasharju

 

79 § Valtuutettujen aloitteet

 

Jooa Raja-​aho ensimmäisenä allekirjoittajana: Mitä säästöjä suljetut terveysasemat ja 
hammashoitolat tuovat Sata-​alueelle

-​ Erityis-​ ja sairaalapalvelujen toimialue

-​ Pia Lahtinen

-​ Sohvi Hörkkö

-​ Mirka Lehmussaari

 

Piia Sandelin ensimmäisenä allekirjoittajana: Terveydenhuollon asiakasmaksujen  
korotuksista ja uusista maksuista pidättäytyminen vuonna 2027

Pöytäkirjanote:

-​ Sari Rantanen
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-​ Jarno Valtanen

-​ Eija Hagman

 

Eija Salmi ensimmäisenä allekirjoittajana: Raskaudenkeskeytysten maksuttomuus 

pöytäkirjanote:

Erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialue

-​ Pia Lahtinen

-​ Mirka Lehmussaari

 

Nea Hakala ensimmäisenä allekirjoittajana: Lapsiperheiden ennalta ehkäisevien 
palvelujen turvaaminen 

Pöytäkirjanote:

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelujen toimialue

-​ Hanna-​Leena Markki

-​ Miia Astala

 

Kristiina Isokorpi ensimmäisenä allekirjoittajana: Kotihoidon toimintamallien 
kehittäminen

Ikääntyneiden palvelujen toimialue

-​ Jaana Männikkö

-​ Piret Hernberg

 

80 § Tiedoksi merkittävät asiat

-​ ei täytäntöönpanoa
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§ 543
Asiantuntijajäsenten kutsuminen vaikuttamistoimielinten kokouksiin

SATAHADno-2026-11002

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Siven, emilia.siven@sata.fi

Hallintosäännön 13 §:n mukaan aluehallitus päättää vaikuttamistoimielinten 
kokoonpanosta,​ toimikaudesta ja toimintaedellytyksistä.

Vanhusneuvosto on esittänyt,​ että neuvostoon nimettäisiin asiantuntijajäseniä,​ kuten 
esimerkiksi Satakunnan eläkeläisjärjestöjen Neuvottelukunnasta (SENK).

 

Selvyyden vuoksi aluehallituksen tulisi linjata asiantuntijajäsenten nimeämisestä.

Esityksenä on,​ että vaikuttamistoimielimet voivat tarpeen mukaan kutsua 
kokouksiinsa ulkopuolisia asiantuntijoita,​ mutta vaikuttamistoimielimiin ei erikseen 
nimettäisi asiantuntijajäseniä. Vaikuttamistoimielimen jäsenet koostuvat kuntien 
vastaavista vaikuttamistoimielimistä niin,​ että kustakin on nimetty yksi jäsen. Ei ole 
tarkoituksenmukaista,​ että vaikuttamistoimielimissä on erilaisten järjestöjen tai 
intressitahojen edustajia. Tämä voisi teoriassa aiheuttaa ongelmia rajanvedossa,​ keitä 
tai mitä tahoja vaikuttamistoimielimiin voitaisiin nimetä. Lisäksi hyvinvointialueella 
toimii yritys-​ ja järjestöneuvottelukunta,​ jossa on nimensä mukainen kohderyhmä 
edustettuna.

 

Näin ollen esitetään,​ että vaikuttamistoimielimet voivat halutessaan kutsua 
kokouksiinsa ulkopuolisia asiantuntijoita,​ mutta pysyviä asiantuntijoita ei nimetä. 
Asiantuntijat eivät ole oikeutettuja palkkioihin tai muihin korvauksiin.  

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä linjauksen koskien ulkopuolisten asiantuntijoiden kutsumista 
vaikuttamistoimielinten kokouksiin.

Tiedoksi
Vaikuttamistoimielimet,​ toimielinten palvelut,​ Riikka Törnroos
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§ 544
Nuorisovaltuuston edustajien nimeäminen eräisiin lautakuntiin

SATAHADno-2026-11332

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Siven, emilia.siven@sata.fi

Nuorisovaltuusto jätti valtuustoaloitteen aluevaltuuston kokouksessa 1.12.2025 (§ 
102),​ jossa esitettiin,​ että nuorisovaltuusto saisi nimetä lautakuntiin läsnäolo-​ ja 
puheoikeudella yhden nuorisovaltuuston edustajan ja varaedustajan (pl. 
vaalilautakunnat).

Aloitteessa todettiin,​ että lautakuntapaikat olisivat merkittävä askel nuorten 
kuulemiselle varsinkin,​ kun alle 18-​vuotiailla nuorilla ei ole vielä äänioikeutta 
aluevaaleissa. Lisäksi aloitteessa todettiin,​ että nuorisovaltuuston lautakuntapaikat 
ovat edellytys Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry:n Nuorisovaltuustomyönteinen 

 -​sertifikaatin saamiselle,​ jota nuorisovaltuusto on pohtinut esittävänsä hyvinvointialue
haettavaksi.

 

Nuorisovaltuuston esitystä on käsitelty lautakuntien yhteiskokouksessa 29.4.2026,​ 
jossa kartoitettiin lautakuntien kantaa asiaan. Lautakunnat lausuivat asiasta 
seuraavaa: Lautakuntien yhteinen kanta nuorisovaltuuston lautakuntapaikkoihin oli 
erittäin myönteinen. Lautakunnat kuitenkin huomauttivat,​ että puhe-​ ja läsnäolo-​
oikeudella olevat eivät voi olla kokouksessa paikalla käsiteltäessä salassa pidettäviä tai 
muutoin vielä ei-​julkisia asioita. Tämän perusteella valmistellaan vastine 
valtuustoaloitteeseen.

 Vastinetta valtuustoaloitteeseen käsiteltiin aluevaltuuston kokouksessa 8.6.2026 (§ 
47),​ jossa todettiin,​ että ryhdytään toimenpiteisiin,​ jotta jokaisessa lautakunnassa (pl. 
tarkastuslautakunta ja vaalilautakunnat) eli terveys-​ ja sairaalapalveluiden,​ perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden,​ väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden sekä 
turvallisuuden ja varautumisen lautakunnassa olisi puhe-​ ja läsnäolo-​oikeudella yksi 
nuorisovaltuuston edustaja ja hänelle henkilökohtainen varaedustaja. Lisäksi 
vastineessa todetaan,​ että aluehallituksen käsittelyyn tuodaan myöhemmin vielä 
päätös,​ jossa linjataan nuorisovaltuuston osallistujista lautakuntiin sekä palkkioiden ja 
muiden korvausten maksamisesta ja että samassa yhteydessä tehdään tarvittavat 
nuorisovaltuuston toimintasääntömuutokset.

 

Hallintosäännön 11 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee lautakuntien jäsenet,​ joten näin 
ollen nuorisovaltuuston edustajien valinta kuuluu aluevaltuustolle. Näin ollen 
aluehallituksen tulee ensin pyytää nuorisovaltuustoa nimeämään edustaja ja hänelle 
henkilökohtainen varaedustaja kuhunkin edellä mainittuun lautakuntaan,​ jonka 
jälkeen asia voidaan viedä päätettäväksi aluevaltuustoon.

Nuorisovaltuuston edustajat eivät voi olla läsnä käsiteltäessä salassa pidettäviä tai ei-​
julkisia asioita eivätkä he ole oikeutettuja palkkioihin tai muihin korvauksiin,​ sillä he 
eivät ole kyseisen toimielimen varsinaisia jäseniä.
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Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

pyytää nuorisovaltuustoa nimeään nuorisovaltuuston edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varaedustajan seuraaviin lautakuntiin:

terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunta
perhe-​ ja sosiaalipalveluiden lautakunta
väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunta
turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

Tiedoksi
Nuorisovaltuusto
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§ 545
Satakunnan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen kaudelle 1.1.2026-​
31.12.2027

SATAHADno-2025-9985

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Edellisen käsittelyn jälkeen kunnat ovat ilmoittaneet seuraavat jäsenvaihdokset 
nuorisovaltuuston jäseniin:

Harjavalta,​ Konsta Valtonen                        varajäsen Olivia Koivisto

Karvia,​ Jenna Hautakorpi                             varajäsen Siiri Salminen (jatkaa)

 

Uusi jäsen korvaa kyseisen kunnan aiemmin ilmoittaman jäsenen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

nimetä nuorisovaltuustoon kuntien edustajat seuraavasti:
 

Harjavalta,​ Konsta Valtonen                        varajäsen Olivia Koivisto

Karvia,​ Jenna Hautakorpi                             varajäsen Siiri Salminen (jatkaa)

Tiedoksi
Valitut jäsenet
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§ 546
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien yksilöasioiden jaoston ratkaisujen vaikutusten 
seurantaa ja viranhaltijapäätösten laadun varmistamista

SATAHADno-2026-1582

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Siven, emilia.siven@sata.fi
Saila Hohtari, saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Yksilöasiainjaoston ratkaisujen vaikutusten seuranta ja viranhaltijapäätösten laadun 
varmistaminen, Perussuomalaisten aluevaltuustoryhmä, valtuustoaloite 9.2.2026.pdf
2 Liite 1. lukuja vuodelta 2025

Soile Ojala-​Seppälä ja muut allekirjoittajat ovat aluevaltuuston kokouksessa 9.2.2026 
jättäneet valtuustoaloitteen Yksilöasiainjaoston ratkaisujen vaikutusten seuranta ja 
viranhaltijapäätösten laadun varmistaminen.

Yksilöasioiden jaoston tehtävänä on ratkaista sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
erityislainsäädännön mukaisista päätöksistä tehdyt oikaisuvaatimukset,​ jotka koskevat 
yksilökohtaisia palveluja. Aloitteessa nostetaan esiin oikaisuvaatimus keskeisenä 
asiakkaan oikeusturvakeinona.

 

Aloitteessa esitetään,​ että:

Satakunnan hyvinvointialue ryhtyy seuraaviin toimenpiteisiin:

1. Laaditaan selvitys yksilöasiajaoston käsittelemien oikaisuvaatimusten määristä ja 
ratkaisuista viime valtuustokaudelta. Monessako päätöksessä alkuperäinen päätös muuttui 
kokonaan tai osittain,​ kumottiin ja palautettiin uudelleen käsiteltäväksi tai pysyi ennallaan. 
Millaisilla perusteilla päätöksiä on muutettu.

2. Analysoidaan,​ onko jaoston päätöksillä ollut ohjaavaa vaikutusta viranhaltijoiden 
päätöksentekoon tai palveluohjeistuksiin.

3. Luodaan pysyvä toimintamalli,​ jossa jaosto raportoi vuosittain aluehallitukselle ja/tai 
tarkastuslautakunnalle keskeisistä havainnoistaan päätösten laadun ja asukkaiden 
oikeusturvan parantamiseksi.

4. Varmistetaan,​ että jaoston tekemät periaatteelliset linjaukset saatetaan tiedoksi ja 
huomioidaan osana hyvinvointialueen strategista kehittämistä.

 

Vastine

Aloitteessa todetaan,​ että jos oikaisuvaatimukset harvoin tai ei koskaan johda 
muutoksiin,​ voi tilannetta tulkita niin,​ että päätökset on tehty laadukkaasti ja lakien 
mukaan,​ jolloin jaostolle ei jää liikkumavaraa muuttaa päätöstä. Toinen tulkintalinja 
on,​ että jaosto ei käytä tarpeeksi sille kuuluvaa harkintavaltaa,​ vaan keskittyy sisäisiin 
myöntämiskriteereihin.
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Palvelujen myöntämistä arvioidaan sovellettavan lain edellytyksiin ja lainsäädännön 
edellyttämään palvelutarpeen arvioon. Sosiaalihuoltolain mukaan palvelutarpeen 
arvioinnista vastaa palvelutarpeen arvioimisen kannalta tarkoituksenmukainen 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 3 §:ssä tarkoitettu sosiaalihuollon 
ammattihenkilö,​ jollei muualla laissa toisin säädetä. Erityistä tukea tarvitsevien lasten 
ja muiden erityistä tukea tarvitsevien henkilöiden palvelutarpeen arvioinnin 
tekemisestä vastaa virkasuhteessa oleva sosiaalityöntekijä. Arvioinnissa huomioidaan 
muun muassa henkilön toimintakyky,​ vamman tai sairauden aiheuttamat 
toimintarajoitteet,​ päivittäisen avun,​ tuen tai hoidon tarve sekä henkilön 
yksilökohtainen kokonaistilanne. Lisäksi arvioidaan,​ ovatko muun lainsäädännön 
perusteella saatavat palvelut henkilön tarpeisiin nähden riittäviä ja sopivia tai mikä laki 
henkilön kohdalla tulee sovellettavaksi. Päätösten tulee perustua riittävään 
selvitykseen,​ yksilölliseen arviointiin ja sovellettavan lain säännöksiin.

Palveluja koskevassa päätöksenteossa tulee lisäksi huomioida hallinnon 
oikeusperiaatteet (hallintolaki 6 §). Viranomaisen toiminnan on mm. oltava 
tasapuolista,​ puolueetonta ja oikeasuhtaista. Näin ollen palveluja koskevan 
päätöksenteon tulee olla johdonmukaista,​ yhdenvertaista ja perustua asiakkaan 
yksilöllisen tilanteen asianmukaiseen arviointiin.

Yksilöasioiden jaostossa käsiteltäviä oikaisuvaatimuksia valmistellaan huolellisesti 
monen eri viranhaltijan toimesta ennen kuin oikaisuvaatimus viedään jaostoon 
käsiteltäväksi. Päätös ja valmistelu perustuu aina laajaan selvittelyyn ja esimerkiksi 
hallinto-​oikeuden ja korkeimman hallinto-​oikeuden ratkaisukäytäntöön sekä erilaisiin 
ministeriöiden sekä muiden valtakunnallisten tahojen ohjeistuksiin. Tällä pyritään 
myös varmistamaan,​ että päätöksissä ja sen perusteluista ja tulkintalinjoista vallitsee 
laajempi yhteisymmärrys virkavalmistelussa.

 

Aloitteen kohdassa 1. esitetään,​ että laaditaan selvitys yksilöasiajaoston käsittelemien 
oikaisuvaatimusten määristä ja ratkaisuista viime valtuustokaudelta. Monessako 
päätöksessä alkuperäinen päätös muuttui kokonaan tai osittain,​ kumottiin ja palautettiin 
uudelleen käsiteltäväksi tai pysyi ennallaan. Millaisilla perusteilla päätöksiä on muutettu.

Aloitteen kohdassa 1. esiin tuotua raportointia on tehty ja viety tiedoksi jaostolle ja 
aluehallitukselle.

Liitteenä (  on koonti vuoden 2025 osalta,​ jota on käsitelty jaostossa sekä Liite 1.)
aluehallituksessa alkuvuodesta 2026.

Jaosto käsitteli vuonna 2025 344 oikaisuvaatimusta,​ joista se hylkäsi 95,​4 %,​ hyväksyi 
2,​3 % sekä jätti tutkimatta (saapunut myöhässä) 2,​0 %. Osittain hyväksyttyjä oli 0,​3 %.

Suuri osa oikaisuvaatimuksista hylätään jaostossa. Oikaisuvaatimuksia käsiteltäessä 
sovellettavana on lainsäädäntö,​ eri oikeusasteiden ratkaisukäytäntö ja 
hyvinvointialueen sekä valtakunnalliset ohjeistukset. Näin ollen oikaisuvaatimuksia 
käsiteltäessä suurta liikkumavaraa ei ole,​ mikä osaltaan selittää suurta 
hylkäysprosenttia.

Osasta yksilöasioiden jaoston päätöksistä on tehty hallintovalitus hallinto-​oikeuteen. 
Jaostolle tuodaan tiedoksi joka kokouksessa hallinto-​oikeuden päätökset ja 
kokouksessa on juristi,​ joka informoi jaoston jäseniä hallinto-​oikeuden 
ratkaisukäytännöstä.
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Aloitteen kohdassa 2. esitetään,​ että Analysoidaan,​ onko jaoston päätöksillä ollut 
ohjaavaa vaikutusta viranhaltijoiden päätöksentekoon tai palveluohjeistuksiin.

Palveluiden myöntämisperusteet johdetaan lainsäädännöstä ja toiminta perustuu 
virkavalmisteluun sekä päätöksentekoon. Näin ollen suurta liikkumavaraa ei 
lähtökohtaisesti ole. Yksilöasioiden jaoston jäsenistö on kuitenkin antanut paljon hyviä 
ohjeistuksia ja evästyksiä viranhaltijoille koskien päätösten valmistelua,​ jotta 
päätöksenteko olisi mahdollisimman sujuvaa kokouksissa. LIsäksi yksilöasioiden 
jaosto on antanut virkavalmisteluun hyviä näkökulmia esimerkiksi päätösten 
selkokielisyyteen sekä palvelujen yhteensovittamiseen palvelukokonaisuuksiksi. Näin 
ollen voidaan todeta,​ että ohjaavaa vaikutusta on ollut.

 

Aloitteen kohdassa 3. esitetään,​ että Luodaan pysyvä toimintamalli,​ jossa jaosto raportoi 
vuosittain aluehallitukselle ja/tai tarkastuslautakunnalle keskeisistä havainnoistaan 
päätösten laadun ja asukkaiden oikeusturvan parantamiseksi.

Kohdan mukaista raportointia tehdään tällä hetkellä ja viimeisin raportti on käsitelty 
yksilöasioiden jaostossa 21.1.2026 (§ 3) sekä aluehallituksessa 10.3.2026 (§ 66).

 

Aloitteen kohdassa 4. esitetään,​ että varmistetaan,​ että jaoston tekemät periaatteelliset 
linjaukset saatetaan tiedoksi ja huomioidaan osana hyvinvointialueen strategista 
kehittämistä.

Jaoston linjaukset ja evästykset saatetaan virkavalmisteluun tiedoksi ja otetaan 
huomioon palveluprosesseissa voimassa oleva lainsäädäntö huomioiden.

 

Edellä mainituin perustein jatketaan tämänhetkisiä raportointikäytäntöjä (vuosittainen 
raportti jaostolle ja aluehallitukselle) ja kehitetään niitä tarvittaessa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä vastineen valtuustoaloitteeseen tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ 
että aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Tiedoksi
Aluevaltuusto
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§ 547
Satakunnan hyvinvointialueen päivitetty ICT-​toimintamalli

SATAHADno-2026-11189

Valmistelijat / lisätiedot:

Jani Lavonen, jani.lavonen@sata.fi

Liitteet
1 ICT-toimintamalli 2026

Satakunnan hyvinvointialueen ICT-​toimintamalli hyväksyttiin syksyllä 2022 ja on tullut 
aika päivittää ICT-​toimintamalli vastaamaan vallitsevaa lainsäädäntöä,​ tilannetta ja 
tavoitetta. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen ICT-​toimintamallin.
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§ 548
Satakunnan hyvinvointialueen tekoälypolitiikka

SATAHADno-2026-11190

Valmistelijat / lisätiedot:

Jani Lavonen, jani.lavonen@sata.fi

Liitteet
1 Tekoälypolitiikka ja hallintamalli_esitys.pdf
2 Satakunnan hyvinvointialueen tekoälypolitiikka 16062026.pdf
3 Tekoälyn hallintamalli_SataHVA 16062026.pdf

Tekoälyn käyttö Satakunnan hyvinvointialueella vaatii periaatelinjauksia,​ vastuiden 
määrityksiä sekä seuranta ja valvonta käytäntöjä. Tekoälypolitiikka linjaa tekoälyn 
vastuullista ja turvallista käyttöä ja varmistaa,​ että tekoälyn hyödyntäminen tukee 
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden saavuttamista. Tätä politiikkaa täydentävät 
tarkemmat ohjeet ja päätökset tekoälyn käytöstä,​ jotka tukevat käytännön 
toimeenpanoa sekä asiakkaiden,​ henkilöstön ja yhteistyökumppaneiden 
luottamuksen ja oikeuksien varmistamista.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Satakunnan hyvinvointialueen tekoälypolitiikan.
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§ 549
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2026-11355

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Aluehallitus on 16.6.2026 § 183 hyväksynyt Satakunnan hyvinvointialueen toiminta-​ ja 
taloussuunnitelman vuosille 2027 -​ 2029 sekä talousarvion laadintaohjeet vuodelle 
2027. Toimialueet ovat edellä mainitun päätöksen jälkeen syyskuun loppuun 
mennessä suunnitelleet toimintaa ja taloutta vuodelle 2027. Aluevaltuusto on 8.6.2026 
§ 40 hyväksynyt alijäämien kattamissuunnitelman,​ joka on sisällytetty aluehallituksen 
päätökseen taloussuunnitelmasta ja talousarviosta. 

Talousarvion valmistelua vuodelle 2027 on tehty tilanteessa,​ jossa Satakunnan 
hyvinvointialueen rahoitus ei vuodelle 2027 kasva vuodesta 2026,​ vaikka samalla 
henkilöstön palkkakulut ja ostopalvelukulut kasvavat. Vuoden 2027 talousarvioon 
alijäämien kattamista on kohdennettu 15 miljoonaa euroa,​ joka on 20 % alijäämän 
kokonaisuudesta. Satakunnan hyvinvointialueen rahoitusta on leikattu 7,​2 miljoonaa 
euroa tehtävämuutosten (säädösmuutos) johdosta.  

Satakunnan hyvinvointialueen suurimmat menoerät kohdistuvat henkilöstön 
palkkoihin ja ostopalveluihin. Toimialueet ovat talousarviovalmistelussaan joutuneet 
kohdistamaan kulujen karsintaa niin ostopalveluihin kuin henkilöstön 
palkkamenoihin,​ jotta toimintakulut saadaan mahtumaan toimialueille talousarvion 
laadintaohjeissa annettuun raamiin. Palkkamenoihin kohdistuva karsinta aiheuttaa 
toteutuessaan sellaisia henkilöstövaikutuksia,​ jotka edellyttävät vuoropuhelua 
henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 

  

Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 

Yhteistoimintalain 4 § 1 mom. mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä 
yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat,​ jotka koskevat  

henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa,​ 
hyvinvointialueen palvelurakenteessa,​ 

palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita,​ jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia sekä 

taloudellista ja tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-​aikaistamista,​ 
lomauttamista tai irtisanomista.  

 

Lisäksi yhteistoimintalain 4 § 2 mom mukaan,​ jos kunnan tai hyvinvointialueen 
talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä,​ joiden toteuttaminen 
todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia,​ osa-​aikaistamisia,​ lomautuksia taikka 
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merkittäviä heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa,​ toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee kunnan-​ 
tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 

Toimialueiden talousarviovalmisteluun sisältyy em. yhteistoimintalain 4 § 1 mom ja 2 
mom mukaisia toimenpiteitä. 

Toimialueiden valmistelun pohjalta yhteistoimintaneuvottelujen kohteena on koko 
Satakunnan hyvinvointialueen henkilöstö. Valmistelun perusteella arvioidaan noin 400 
tehtävän vähentyvän hyvinvointialueella vuoden 2027 aikana tai viimeistään 2028 
vuoden alkupuolella. Alustavan arvion mukaan vähentymiset jakautuisivat 
seuraavasti;​ kolmannes eläköitymisen ja muun luonnolliset poistuman kautta,​ 
kolmannes liikkeenluovutuksen johdosta ja kolmannes henkilöstövähennyksin. Lisäksi 
toimialueilla on valmisteilla useita toimintatapojen ja palveluiden kehittämiseen 
liittyviä prosesseja,​ jotka toteutuessaan muuttavat työn tekemisen tapoja,​ paikkaa tai 
aikaa. Myös nämä käsitellään henkilöstön kanssa yhteistoiminnassa.  Näiden osalta 
tavoitteena ei ole henkilöstön vähentäminen,​ mutta voivat niihin johtaa,​ jos henkilö ei 
hyväksy muutosta. 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 
 

että Satakunnan hyvinvointialueella voidaan aloittaa työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 § 1 
mom ja 2 mom ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan  

antamaan kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämiseksi sekä
nimeämään työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluun. 

että yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja päätösehdotus tarvittavista 
toimenpiteistä tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen päätyttyä. 
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§ 550
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei uusia päätöksiä.
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§ 551
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Ei muita asioita.
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§ 552
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Turun hallinto-oikeuden päätös 1977/2026, muu hyvinvointialueasia, Satakunnan 
Näkövammaiset ry, Pori
Verkkojulkisuus rajoitettu,

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Turun hallinto-​oikeuden päätös 1977/2026.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta,​ hyvinvointialuejohtaja

Merkitään tiedoksi.
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